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- теорию и методы управления в образовании; 
- правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; 
- педагогику, педагогическую психологию, достижения современной психолого-педагогической науки и практики;
-  организацию финансово-хозяйственной деятельности учреждения; 
- административное, трудовое и хозяйственное законодательство. 
1.7. На время отсутствия руководителя Центра (командировка, отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора учреждения. Данное лицо, приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и своевременное исполнение возложенных на него обязанностей. 
2. Должностные обязанности
Руководитель Центра:  
2.1. соблюдает Устав Учреждения и иные локальные акты Центра, Учреждения; 
2.2. осуществляет оперативное руководство Центром; 
2.3. согласовывает программы развития, планы работы, отчеты и сметы расходов Центра с директором Учреждения; 
2.4. представляет интересы Центра  по доверенности в муниципальных, государственных органах региона, организациях для реализации целей и задач Центра; 
2.5. отчитываться перед директором Учреждения о результатах работы Центра; 
2.6. выполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом Учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением. 
3.  Права
Руководитель Центра вправе: 
3.1. осуществлять подбор и расстановку кадров Центра, прием на работу которых осуществляется приказом руководителя Учреждения; 
3.2. по согласованию с руководителем Учреждения организовывает учебно-воспитательный  процесс в Центре в соответствии с целями и задачами Центра и осуществляет контроль за его реализацией; 
3.3. осуществляет подготовку обучающихся  к участию в конкурсах, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности Центра; 
3.4. по согласованию с руководителем Учреждения осуществляет организацию и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Центра; 
3.5. осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не противоречащие целям и видам деятельности Учреждения, а также законодательству Российской Федерации; 
4.  Ответственность 
Руководитель Центра несет ответственность:
 4.1. за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации; 
4.2. за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;
4.3. за несоблюдение норм трудового законодательства, правил и норм охраны труда и техники безопасности, правил внутреннего распорядка, действующего Устава Учреждения, Положения Центра и других действующих локальных актов Учреждения.  

5. Заключительные положения   
5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 N 613н. 
5.2. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями между сторонами. 
5.3. Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключенного между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение. 
5.4. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается руководителем организации. 
5.5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под роспись. 
5.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче работнику для использования в трудовой деятельности. 
5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора). 
5.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя.  
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(moamnuck)

JTOJPKHOCTHASI MTHCTPYKIMSI
pyxoBoaufens
HeHTpa 06pa30BAHMs eCTECTBEHHO-HAY YHON I TexHoJornueckoii nanpasiennoct «Touxa
pocra»

1. OGume 1MoJI0KEHUsT

1.1. HacTosimast 10IDKHOCTHAS HHCTPYKLWs pa3paboTana i yTBEpk/IeHa Ha OCHOBAHIH TPYZOBOrO
JIOTOBOpa B COOTBETCTBHH C IOJIOKCHHEM Tpymosoro Komekca Poccuiickoit ®Deiepaluu,
HOPMATHBHBIX ~ aKTOB, PErYJMPYIOLIMX TPYIOBbIC OTHOMICHHS B Poccuiickoit Penepannu,
onoykerHs o LleHTpe 06pa30BAHHS ECTECTBEHHO-HAYYHON HANPABICHHOCTH «Touka pocTa» Ha

. 6ase MKOY «Bpsnckas COIIl umenu I'ajpkumaromeosa Hypmaromesia  DHIEIbCOBAYAY

Ku311pckoro MyHHIMIATBHOTO pafoHa PJ1 (nanee — LleHtp).

1.2. Pykopomurens LleHTpa HasHayaeTcs Ha JOJDKHOCTH U 0CBOOOXKIAETCS OT HEE MPHKa30M
JIUPEKTOPA YUPEKICHHS.

13. Ha pomksocTh pykoBomutenst LleHTpa Ha3sHa4aeTcs JIMIO, HMeroInee  BhICIIEe
npodeccrnonHanbHOe 00pa3sOBaHAE U CTAX paGoThl He MeHee 5 JeT Ha MEefarormiecKux M
PYKOBOJUIIIMX  JIOJDKHOCTSIX B YIPEKICHHAX, OpraHM3aUusAx, Ha  TPEINPUATHSIX,
COOTBETCTBYIONIMX IPOQHITIO PAOOTHI YIPEKICHUS o0pazoBaHusl.

"1.4. PykoBoauTeb LIeHTpa MOMMUHSAETCS HEMOCPENCTBEHHO PEKTOPY yUPEKICHHS.

1.5. PykoBomutens LieHTpa B CBOEH A€STENBHOCTH PyKOBOICTBYETCA:

- Konctutynueii Poccumiickoit Oeznepanu;

- pemenusvu IlpasurenseTsa Poccnickol ejiepaliu ¥ OPraHoB YIpaBlieHHs 00pa3oBaHHEM
10 BOIPOCaM 06pa3soBaHHs W BOCIIHTAHNS 00y JaIOMMXCS;

- IIpaBUJIAMK ¥ HOPMaMH OXPaHbl TPY/1a, TEXHUKH 6€30MaCHOCTH M POTHBONOKAPHO! 3aIIIHTBI;
- YCTaBOM M JIOKATbHBIMH IPABOBBIMH aKTaMU oGpasoBatenbHOil  oprammsamid (B T.4.
[IpaBHJIAMH BHYTPEHHETO TPYJOBOIO PAcropsiKa, MOTOKCHHEM O ILlentpe, NpHKa3aMH H
pacriopsiKeHHEM TUPEKTOPa, HACTOSIIEH JIOJDKHOCTHOM HHCTPYKIHEH);

- TPYZOBBIM COTJIAIICHACM.

1.6. PykoBoznuTens LleHTpa 10JKEH 3HATh:

- Koncrutyrmio Poccuiickoit @enepaiuu;

- 3akoHbl Poccuiickoii Mejepanuy, IOCTAHOBICHUS ¥ PEIICHHUA [IpasurenscTBa PO 1 opraHoB
yIIpaBiIeHHs 06Pa3OBAHAEM 1O BOIIPOCAM 00pa3oBAHNs;

- KOHBEHIIHIO 0 IpaBax peOeHKa;

-~ IPHOPHUTETHBIC HAIIPABIICHHS PA3BUTHS 00pa3oBaTe/IbHOH CHCTEMbI Poccuiickoit Denepannu;

- tpeGoBanus PI'OC HOO, ®T'0C 000, ®I'0C COO0;

- TPYJIOBOE 3aKOHO/ATEeIIbCTBO Poccuiickoii ®eneparuu;




